
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die e-mobil BW GmbH ist die Innovationsagentur und Kompetenzstelle des Landes Baden-Württemberg für neue 

Mobilitätslösungen und Automotive. Sie gestaltet im Netzwerk mit Partnern aus Wirtschaft, Wissenschaft und öffentlicher 

Hand den Wandel hin zu einer automatisierten, vernetzten und elektrischen Mobilität in einem zukunftsfähigen 

Energiesystem. Damit stärkt sie den Standort Baden-Württemberg. Für unser Projekt „Plattform H2BW“ suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen Referenten (m/w/d) insbesondere für folgende Tätigkeiten:  
 

Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören u.a.:  

 Koordination für alle Anliegen im Cluster Brennstoffzelle BW  

 Initiierung, Beantragung und Betreuung von (Förder-)Projekten  

 Technologiescouting im Bereich Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnologie, synthetische / nachhaltige Kraftstoffe, 

Batterietechnik, Energie- und Ladetechnik 

 Vor- und Nachbereitung sowie Leitung von Sitzungen und Arbeitsgruppen 

 Themen-Multiplikator durch Vorträge, Moderationen und schriftliche Ausarbeitungen wie Vermerke, Fachbeiträge, 

Positionspapiere o.ä. 
 

Sie suchen eine Herausforderung im Bereich innovativer Technologien und haben den Anspruch, sich mit Ihrem 

Fachwissen, Ihrem Einsatz und Ihren Ideen in einem anspruchsvollen Umfeld einzubringen? Dann sind Sie die 

richtige Person für uns, wenn Sie folgende Qualifikationen mitbringen:  

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master) idealerweise aus dem Bereich Clustermanagement, 

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Technologiemanagement oder aus dem 

sozialwissenschaftlichen Bereich 

 Fundierte Fachkenntnisse in oben aufgeführten Technologiefeldern 

 Kenntnis der baden-württembergischen Industrielandschaft 

 Fähigkeit, Texte stilsicher in Deutsch und Englisch zu erstellen sowie komplexe Inhalte zielgruppengerecht aufzubereiten 

 Sicheres und gewandtes Auftreten, Kommunikationsstärke  

 Freude bei der Arbeit in einem hochmotivierten Umfeld, kreatives Denken, selbstständige, strukturierte und zielorientierte 

Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit 
 

Was wir Ihnen bieten können:  

 Eine offene und hochmotivierte Unternehmenskultur mit flachen und schnellen Entscheidungswegen 

 Leistungsgerechte Eingruppierung bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen bis max. Entgeltgruppe 13 im 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), Befristung zunächst bis 31.12.2024 

 Attraktive Möglichkeiten zur betrieblichen Altersvorsorge 

 Umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten, JobTicket 

 Innovatives und politisch hochaktuelles Tätigkeitsfeld 

 Flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, remote working 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an 

bewerbung@e-mobilbw.de . 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Arbeitsplätze der e-mobil BW GmbH sind barrierefrei zugänglich. Im 

Bedarfsfall unterstützen wir eine behindertengerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes. Wir möchten den Anteil der Frauen in der e-mobil BW weiter erhöhen und sind deshalb 

an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. Die e-mobil BW ist Unterzeichner der WIN-Charta. Aus Verwaltungs- und Kostengründen können wir Ihre 

Bewerbungsunterlagen leider nicht zurücksenden. Bitte beachten Sie außerdem die Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit Be-

werbungsverfahren bei der e-mobil BW GmbH. 

 für Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnologie 

 Projektmanager (m/w/d) 
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